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El Nuevo Sistema de 
Educación Pública
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La Ley 21.040 crea una nueva 
institucionalidad para la 
Educación Pública en Chile, 
donde se traspasan los 
establecimientos educacionales 
de 345 municipios a 70 Servicios 
Locales de Educación Pública. 



Principios 
de la Ley

Logotipo servicio



Estructura 
del sistema

Logotipo servicio



Comités Directivos y
Consejos Locales
de Educación
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¿Qué es un Consejo Local?

El Consejo Local es un comité que colabora 
con la Directora o Director Ejecutivo de cada 

Servicio Local y que representa los 
intereses de las comunidades educativas, 

para garantizar que se consideren sus 
necesidades y particularidades.

El comité Directivo es el encargado de 
velar por el adecuado desarrollo del 

Servicio Local, por la rendición de cuentas 
de la Directora o Director Ejecutivo ante la 
comunidad local y además se encarga de 

contribuir a la vinculación del Servicio Local 
con las instituciones de gobierno de las 

comunas y la región.

¿Qué es un Comité Directivo?

Logotipo servicio



Comité Directivo

Elección 
representantes de 
Padres y  Apoderados

Elección 
representantes de 
los Alcaldes

Elección 
representantes del 
Gobierno Regional

Manuel Olmos Manuel Uribe

El miércoles 12 de junio de 2019, el Consejo Regional se

reunió para definir los 2 nombres de los representantes que

integran el Comité Directivo en representación del Gobierno

Regional.

En la comuna de Placilla, los alcaldes de los 4 municipios

integrantes del SLEP Colchagua, se reunieron para realizar

las propuestas de sus candidatos y elegir a 2

representantes para integrar el Comité Directivo.

La participación total de los padres y apoderados fue de un 

81,2 % y se escogieron a 2 representantes. 

-San Fernando (64%)

-Chimbarongo (72%)                       

-Placilla (88,8%)

-Nancagua (100%)

Germán Muñoz

Nancagua

Luis Arechavala

Chimbarongo

Claudio Becerra 

Placilla

Fabiola Mira 

San Fernando



Comité Directivo

El Comité 
Directivo del 
Servicio Local 
Colchagua logró 
su conformación en 
solo en 2 meses. 



Acciones Comité Directivo

Entre las tareas realizadas destacan:

El Comité Directivo realizó un total de 8 

sesiones durante el año 2020 y su 

presidente es Luis Arechavala.

✓ Revisión de lineamientos y entrega de recomendaciones

para Plan Anual Local 2021.

✓ Análisis de situación de docentes y asistentes de la

educación en el marco del traspaso.

✓ Proponer elementos para el perfil del Director Ejecutivo y

para su convenio de gestión.

✓ Supervisión de avances del proceso de implementación

del SLEP Colchagua.

✓ Proponer terna de Director Ejecutivo al Presidente de la

República.

✓ Revisión de contingencia sanitaria a raíz de la pandemia

del Covid-19 en la etapa de instalación.



Consejo Local

Se realizarán elecciones para 
conformar el Consejo Local durante 
el segundo semestre de 2021.



Nuestro territorio y
sus establecimientos
educacionales
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Contexto Territorial

El Servicio Local de Educación Pública

Colchagua está conformado por cuatro de las 33

comunas de la Región de O’Higgins:

San Fernando | Chimbarongo | Nancagua | Placilla

La superficie total del territorio alcanza los 3.197 Km.2 y su población total llega aproximadamente a

los 135.944 habitantes, con 97.906 habitantes urbanos y 38.038 habitantes rurales.



Caracterización del territorio

51 Escuelas y Colegios

El territorio del Servicio Local de Educación Pública Colchagua comprende un total de

69 establecimientos educacionales, con una matrícula de 11.371 alumnos al 2020.

7 Liceos (1 Liceo Bicentenario)

11 Salas Cuna y Jardines Infantiles

16% 2%
3%

69%

10%

Jardines Infantiles Centro Parvulario Escuelas Especiales

Escuelas Básicas Liceos



Caracterización del territorio

De los 69 establecimientos educacionales del Servicio Local de

Educación Pública Colchagua, 40 de ellos son rurales y 29 son urbanos.

Rurales
57%

Urbanos 
43%

San Fernando Chimbarongo Nancagua Placilla

26 26

8 9

Número de establecimientos en el Territorio por comuna



Caracterización del territorio

Durante el 2020, la mayor concentración de matrícula se

centró en la comuna de San Fernando con 5.568 alumnos.
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Principales Acciones
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Ruta Crítica SLEP 2020 

AÑO 2019 1° SEM 2020 2° SEM 2020 1° SEMESTRE 2021

INICIO FIN

ANTICIPACIÓN ACOMPAÑAMIENTO
ESTANDARIZACIÓN 

Y MEJORA 
CONTINUA

PROCESO DE
HABILITACIÓN

ENTRADA EN 
FUNCIONAMIENTO 

SLE
(enero 2020)

TRASPASO 
SERVICIO 

EDUCACTIVO
(enero 2021)

Nombramiento 
de Director/a 
Ejecutivo/a 

completamente 
tramitado

Cuentas 
Corrientes

Arriendo de oficinas

Concurso cerrado y abierto

39T Traspaso de personas

Traspaso de bienes inmuebles

Traspaso de bienes muebles

Traspaso de convenios y contratos

Compras anticipadas

Elaboración presupuesto P01 y P02

Pago de remuneraciones P01 Pago de remuneraciones P02

Clasificación de los AAEE

Planes de transición y convenios de ejecución Ejecución de proyectos de infraestructura

Mantención de EE y 
JI durante el verano

Constitución 
Comité Directivo

Nombramiento 
segundo nivel 

jerárquico

ENE MAR MAY JUL SEP NOV

Oficio a Seremi 
por cambio de 
sostenedor y 

nuevo 
representante 

legal



Nombramiento Director Ejecutivo 

Enero 
2020

18
Sept
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El proceso de implementación 2020 comenzó con el nombramiento de don
Leonardo Fuentes Román como el Director Ejecutivo del Servicio Local de
Educación Pública Colchagua en el mes de enero. Tendrá a cargo la misión de
liderar el SLEP Colchagua durante 6 años.

Es acompañado en su gestión por el Comité
Directivo que ya está en funcionamiento, y el
Consejo Local que debe constituirse en el
segundo semestre del año 2021.



Enero 
2020

18
Sept
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Organigrama SLEP Colchagua 



Principales acciones Director Ejecutivo

Enero 
2020

18
Sept
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✓ Arriendo Oficina Provisoria y Definitiva

✓ Habilitación Oficina Provisoria y Definitiva (obras, mobiliarios y equipamiento)

✓ Adquisición de vehículos institucionales

✓ Selección por Alta Dirección Pública de Subdirectores del Servicio Local

✓ Aprobación del Plan Anual 

✓ Concurso cerrado de selección de personal

✓ Concurso abierto de selección de personal



Principales acciones Director Ejecutivo

Enero 
2020

18
Sept
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✓ DEP: Emisión Rex traspaso de personal de EE; Rex traspaso bienes muebles e inmuebles; y, Rex 
traspaso Convenios y contratos

✓ Cargar los datos de personal y remuneraciones en el sistema de gestión de Personas del SLEP

✓ Simulaciones de sueldos de los docentes y asistentes de la educación

✓ Aprobación del plan de compras del año 2021, para el P01 y P02

✓ Capacitaciones a equipos Directivos



Actividades realizadas en Fase de Difusión y Sensibilización
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✓ Oficio inaugural proceso de instalación del SLEP
✓ Reunión Alcaldes
✓ Reunión SEREMI de Educación
✓ Reunión jefe DAEM y Corporación Municipal
✓ Reunión Intendente de la región
✓ Jornadas de difusión padres, madres y apoderados 
✓ Reunión Concejo Municipal
✓ Jornadas de difusión con directores(as) de establecimientos 

educacionales
✓ Jornadas de difusión con representantes gremiales: Colegio de 

Profesores, Asistentes de la Educación, funcionarias VTF y 
funcionarios DAEM, DEM y Corporaciones Municipales

✓ Jornadas de difusión estudiantes
✓ Jornadas de difusión profesionales de la educación (+ 

educadoras de párvulo de jardines VTF)
✓ Jornadas de difusión asistentes de la educación (+ AAEE de 

jardines VTF)
✓ Jornadas de difusión funcionarios y funcionarias DAEM, DEM o 

Corporaciones Municipales



Gestión y Desarrollo de 
Capacidades
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Dotación de funcionarios Servicio Local Colchagua:
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Unidad de Gestión de Personas

Definición de la dotación de personal del Programa 01 del Servicio Local
Colchagua, que se conformó de la siguiente manera:

ESCALAFÓN DOTACIÓN

DIRECTIVO 5

ADMINISTRATIVO 1

PROFESIONAL 15

AUXILIAR 1

TÉCNICO 4

Total general 26

                             

38%



Dotación Máxima (Ley Presupuesto) vs Dotación Actual: 
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Nombramientos por Alta Dirección Pública realizados por el Servicio Local: 

Logotipo servicio

Concursos Alta Dirección Pública Subdirectores
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El nombramiento de 
los Subdirectores por 
Alta Dirección 
Pública se realizó en 
cerca de tres 
meses, cumpliendo 
con anticipación los 
plazos establecidos 
para ello.

Concursos Alta Dirección Pública Subdirectores
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Concursos Alta Dirección Pública Subdirectores
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Funcionarios municipales traspasados al SLEP

Un 22 % de la 
dotación total de 
funcionarios 
municipales fueron 
traspasados al 
Servicio Local 
Colchagua.



Postulantes y seleccionados a concursos cerrados:
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Concursos Cerrados

Un total de 27 
cargos fueron 
concursados en el 
Servicio Local 
Colchagua. 
Postularon 23 
funcionarios y 15
quedaron 
seleccionados.



Gestión Pedagógica, 
formación y Convivencia
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PROCESO DE INSTALACION 2020:

• Formación de UATP
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Unidad de Apoyo Técnico Pedagógica (UATP)

• Elaboración Plan Anual Local

• Creación de un modelo de asesoría
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Plan Anual Local de Educación 

Posicionar la Educación Pública como la

primera opción de calidad integral. Transversal a todos los
niveles socioeconómicos, transformándola en una
verdadera alternativa de calidad y equidad para las
familias, entregando reales oportunidades para todos los
estudiantes.

Convertir un Servicio educacional eficiente y eficaz en la
gestión del liderazgo para los niveles y modalidades que
correspondan, respetando el contexto y la cultura local del
territorio. Formar estudiantes autónomos, integrales, con
competencias y habilidades para el siglo XXI que se
transformen en agentes de cambios en la sociedad,
atendiendo las características y las particularidades del
territorio.

Objetivo:



Dimensión: Liderazgo y 
Gestión Estratégica 

Logotipo servicio

Plan Anual Local de Educación 

- Reconocimiento oficial de los Jardines 
Infantiles por parte de Mineduc. 

- Instalación de Red de Directores y Jefes 
UTP del Territorio.



Dimensión: Gestión Pedagógica
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Plan Anual Local de Educación 

- Actualización de instrumentos de gestión,
PEI de acuerdo con el contexto educacional
del territorio, ENEP, PEL.

- Elaboración de los Planes de Mejoramiento 
Educativo (PME) de los Establecimientos 
Educacionales.

- Implementar Plan de Priorización Curricular.

- Ejecución del Plan Escuelas Arriba, de 
establecimientos insuficientes y medio bajo.
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Modelo de Asesoría

El Modelo de Asesoría 
implementado por el Servicio Local, tiene 
la misión de prestar apoyo técnico 
pedagógico, en todos los niveles y 
modalidades del sistema de educación 
pública: Educación Parvulario (Jardines 
Infantiles, Escuelas Básicas), Educación 
Básica, Educación Media, Educación 
Diferencial, Educación de adultos.

Objetivo:
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Modelo de Asesoría

Tipos de Asesorías  

Modalidad Directa: Planificada para los Establecimientos Educacionales que estén en 
categoría de desempeño insuficiente, medio bajo, medio y alto, la frecuencia de visita se 
distinguirá por la categoría en que se encuentran. 

✓ Visitas mensuales a Establecimientos clasificados 
Insuficientes.

✓ Visita a establecimientos clasificados Medios Bajos, 
Medios y Altos.
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Modelo de Asesoría

Tipos de Asesorías  

Modalidad en Red: Planificada para EE agrupados en características similares 
(Microcentros, Jardines Infantiles, Directores, Jefes Técnicos, Liceos, Coordinadores PIE, 
CRA, CONVIVENCIA).

✓ Red de Directores y Jefes técnicos

✓ Red de Liceos

✓ Red de Microcentros

✓ Red de Jardines Infantiles

✓ Red de Coordinadores de PIE

✓ Red de Coordinadores de Convivencia

✓ Red de Centro de Recursos de Aprendizaje



Gestión del Liderazgo y 
Participación
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Plan de asesoría, coordinación y seguimiento:
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Unidad de Gestión Territorial 

Plan que busca diseñar un 
mecanismo de apoyo a la gestión de 
los establecimientos 
educacionales, basado en 
relaciones coordinadas y 
colaborativas entre ellos y el SLEP, 
que permita detectar y levantar las 
necesidades, con el fin de atenderlas 
a tiempo y de manera efectiva; 
permitiendo así hacer seguimiento a 
cada una de las acciones generadas 
por las distintas unidades del 
Servicio. 



Vinculación y participación territorial:
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Plan que busca generar instancias de participación activa con los distintos estamentos 
de la comunidad educativa y local. El año 2020 se llevaron a cabo instancias de 
conversación con los representantes de Centros de Padres y Apoderados, y Centros de 
Estudiantes, logrando una convocatoria de alrededor de 100 personas para el primer 
estamento y 60 estudiantes. 



Infraestructura y recursos 
pedagógicos
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Durante el 2020, el Servicio Local Colchagua comenzó un trabajo de 
coordinación previa en diferentes proyectos de infraestructura. 
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Unidad de Planificación y Control de Gestión 

Mantención Correctiva 

Se dispuso de un total $115 millones para 
obras de mantenimiento general de 58 
establecimientos educacionales de San 
Fernando, Chimbarongo, Nancagua y Placilla.  

Escuela Especial Ayudando a Crecer
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Proyectos de Conservación  

El Servicio Local Colchagua coordinó el trabajo 
de proyectos de Conservación en distintos 
establecimientos educacionales del territorio, 
entre ellos destacan:   

Escuela Villa Centinela

Escuela Antonio Lara Medina

Escuela Las Mercedes

Escuela Villa Convento Viejo

Escuela Antonio Lara Medina

$297 millones 
(40% avance)

$237 millones 
(Recepción provisoria) 

$228 millones

$299 millones

$1.061 millonesTotal
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Proyectos Cartera SLEP Colchagua   

El Servicio Local Colchagua cuenta con 12 
proyectos propios de su cartera, que van a ser 
desarrollados por consultores externos. Se 
espera este 2021, la aprobación de a lo menos 5 
proyectos. Entre ellos destacan:  

Escuela Abraham Lincoln 

Escuela Jorge Muñoz Silva 

Escuela Tinguiririca Alto

Escuela Básica Puquillay 

$457 millones 

$565 millones

$460 millones

$697 millones

Jardín Infantil Bambi $239 millones

Jardín Infantil Arcoiris $193 millones

Escuela Abraham Lincoln

Jardín Infantil Bambi

$2.611 millonesTotal



Logotipo servicio

Proyectos de Emergencia   

El Servicio Local Colchagua cuenta con 1 proyecto de emergencia que se va a desarrollar 
en el Liceo Eduardo Charme de San Fernando para este 2021.

Liceo Eduardo Charme  

$80 millones 

Liceo Eduardo Charme
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Proyectos de Eficiencia Energética   

El Servicio Local Colchagua cuenta con 3 
proyectos de eficiencia energética con la 
incorporación de paneles fotovoltaicos, que se van 
a ejecutar durante este 2021 en jardines infantiles 
del territorio.

Jardín Infantil Mundo Feliz

Jardín Infantil Mundo Feliz
Jardín Los Angelitos

Jardín Infantil San José



Gestión financiera y 
ejecución presupuestaria
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Ejecución Presupuestaria:
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Unidad de Administración y Finanzas

Presupuesto Servicio Local de 
Educación Pública Colchagua

Ley de Presupuesto 2020
Programa 01 

Ingreso

Ejecutado

$631.046.000

$592.016.941

% Ejecución 93,5%



Ejecución Presupuestaria:
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Presupuesto Servicio Local de 
Educación Pública Colchagua

Item

Gastos en Personal

Bienes y Servicios de 
Consumo

92%

94%

Adquisición de 
Activos No 
Financieros 97%

%Ejecución

92%

94%

97%

Gastos en personal Bienes y Servicios de Consumo

Adquisición de Activos No Financieros



Tabla comparativa Ejecución Presupuestaria Servicios Locales:
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El Servicio Local 
de Educación 
Pública de 
Colchagua 
registró el mayor 
porcentaje de 
ejecución 
presupuestaria de 
todos los servicios 
locales del país en 
el año 2020



Desafíos 2021
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Desafíos Institucionales

Desafíos 2021

Desafío 1: Plan Anual 2022.

Desafío 2: Plan Estratégico Local 2021-2026.

Desafío 3: Instalación Internet Fibra Óptica y Telefonía IP en los 69                 
establecimientos educacionales.

Desafío 4: Constitución Consejo Local.

Desafío 5: Segundo Concurso Abierto.
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Desafíos Institucionales

Desafíos 2021

Desafío 6: Concurso Directores Establecimientos Educacionales por 
Alta Dirección Pública.

Desafío 7: Capacitación dirigida a los funcionarios de los Establecimientos   
Educacionales y del Servicio Local.

Desafío 8: Levantamiento de Procesos Estratégicos.

Desafío 9:Reconocimiento Oficial Jardines Infantiles.
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¡Bienvenidos a la Nueva Educación Pública! 
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“Los invitamos a que la historia que comenzamos a escribir
sea la mejor historia contada sobre Educación  ública”



¡Muchas gracias!
www.colchagua.educacionpublica.cl
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Servicio Local De Educación Pública @edu_colchagua Comunicaciones SLEP


