SEAVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

COLCHAGUA

ACTA REUNION/VIDEOCONFERENCIA
TERCERA SESION COMITE DIRECTIVO SLEP COLCHAGUA

Fecha: 17/05/2022 Hora de Inicio: 13:00 Hora de Término: 15:23
Autor: Vanessa Valenzuela Lugar de la Reunidén:  Domicilios

1. Asistentes
Nombre Cargo
Luis Arechavala Leiva Raepresentante de alcalde
German Muiioz Castillo Representante de alcalde
Manuel Olmos Muiioz Representante de Gobierno Regional
Manuel Uribe Valderrama Representante de Gobierno Regional
Fabiola Mira Mira Representante de Apoderados
Carlos Canales Aguilera Representante de Apcderados
Héctor Saravia Molina Director Ejecutivo {S) y Subdirector de UATP
Vanessa Valenzuela Allende lefa de Gestion Institucional y Secretario de Actas (s)
2. Glosario:

DEP: Direccién de Educacién Piiblica

SLEP: Servicio Local de Educacion Publica de Colchagua

CDL: Comité Directivo Local

EE: Establecimientos Educacionales

PEL: Plan Estratégico Local. El Plan Estratégico Local establece los objetivos, pricridades y
acciones que el Servicio Local debera realizar para la mejora permanente de la calidad de la
educacion publica en su territorio.

PAL: Plan Anual Local, es un instrumento que establece los objetivos y metas gue el Servicio
local debera ejecutar durante el afio siguiente, realizando un andlisis de la dotacidn, matricula
y logros alcanzados durante el afio en curso.

ADP: Alta Direccidén Pablica

DAEM: Departamento Administracion Educacién Municipal

SUBV.: Subvencion

JEC: Jornada Escolar Completa.

3. Temas tratados:

« Aprobar informe del nivel de cumplimiento de las acciones contenidas en el
Plan Anual.

Presidente Luis Arechavala: Explica a todos los integrantes del CDL, los objetivos de |a reunidn y
entrega la palabra al Director Ejecutivo (S).

Director Ejecutivo (5): iInforma que se encuentra en su calidad de subrogante y que debido a
correo enviado por la Unidad de Vinculacion y Participacion sobre el plazo de 10 dias habiles
para que el Comité Directivo Local apruebe informe de Cuenta Publica y este sea remitido a la
DEP.

Presidente Luis Arechavala: Se manifiesta sorprendido por el mail, pero luego revisando la ley
21.040, art. 46, no menciona plazos, aungue Paulina Parra de la DEP, mediante correo
electrénico, informa que la Unidad Juridica de ellos, establece el plazo de 10 dias habiles
posterior a la Cuenta Publica y que ellos no lo infermaron ni al Servicio Local ni a los integrantes
del CDL en su debido momento. Por o tanto, se solicita remitir informe a la DEP lo antes posible,
entendiendo que estamos fuera del plazo estipulado por falta de informacién.
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También sefiala que existe un formato de informe entregado por la DEP y prellenado por el
SLEP, el que serd sometido a revision en esta reunion para evaluar y completar columna
“cumplimiento efectivo” del Plan Anual 2021.

Vanessa Valenzuela: Propone proyectar el informe, para que todos lo puedan leer y, asi, cada
integrante pueda dar su opinidén y comentario al cumplimiento de los objetivos. importante
sefialar que el Servicio deja a disposicién de los integrantes las evidencias del cumplimiento de
las metas.

Manuel Uribe: Propone que se revisen los indicadores mas descendidos.

Manuel Olmaos: Consulta cuantos indicadores son y propone seguir |a linea propuesta por don
Manuel Uribe.

Vanessa Valenzuela: Informa que son 30 indicadores, separados por linea estratégica y de
accion.

Presidente Luis Arechavala: Sefala que este informe tiene sustento en la cuenta publica
realizada por Director Ejecutivo. Por lo tanto, el CDL debe analizar si estan bien los porcentajes
e indicadores.

Manuel Olmos: Esta de acuerdo con lo propuesto por el presidente.

German Mufioz: Sefiala que el formato entregado no fue tan facil de interpretar. Por lo tanto,
quiere saber si en la cuenta pubiica estdn establecido los requisitos establecidos en la ley. Que
tiene solo dos consultas, pero que [as dejara para el final.

Luis Arechavala: Sefiala que la Cuenta publica da cuenta del avance del cumplimiento de las
dimensiones e indicadores planteados en el PEL y PAL

Héctor Saravia: Ratifica que la Cuenta Publica esta relacionada con el PEL y PAL, mediante
acciones que planificod durante el ejercicio anterior.

Luis Arechavala: Solicita que se proyecte el informe para avanzar en la revision. Comienza la
lectura de las acciones, indicador y meta por dimensidn.

Dimensi6n Liderazgo y gestion estratégica:
Primera accidn:

e Presidente Luis Arechavala: Consulta sobre cantidad de planes disefiados.

e Héctor Saravia: Informa que fueron 58 planes, uno por cada EE, los cales sefialan la
estrategia de trabajo, la jornada y priorizacién de contenidos. Durante el afio 2021 el
MINEDUC decreto la voluntariedad de la presencialidad de los estudiantes.

# Presidente Luis Arechavala: Los planes estdn 100% con su plan de cumplimiento. Por lo
tanto, Que no existen observaciones al cumplimiento.

Segunda Accion:

e Presidente Luis Arechavala: No se logra Reconocimiento Oficial de Jardines Infantiles
reconocidos.

e  Manuel Olmos: Observa que el indicador estd en nimero y la meta estd en porcentaje,
por lo tanto, debiera estar en la misma medida.

+ Manuel Uribe: Concuerda con don Manuel Olmos en que esta mal redactada la metao
el indicador, porque estén en medidas distintas.

e Vanessa Valenzuela: Aclara que el indicador esta expresado en numero, pero en la
férmula se multiplica por 100%, para que queden en la misma unidad de medida que la
meta. Efectivamente la meta esta expresada en porcentaje, lo que puede generar
complejidad en la interpretacién. Respecto a esta accién solo se avanzd en temas
pedagdgicos y juridicos, pero los Jardines Infantiles no estaban en condiciones de
obtener Reconocimiento Oficial, por temas de infraestructura.
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Manuel Uribe: Sefiala que eso es una justificacion y ellos deben sefalar si se cumple o
no con la accién y claramente no se cumplio.

Fabiola Mira: Sefiala que no le queda clara ia tarea, si ella debe evaluar de manera
distinta como representante del Centro de Padres y Apoderados o es una evaluacion de
todos los integrantes del Comité Directivo Local.

Manuel Uribe: Evaluar ei estado de avance del Plan Anual.

Presidente Luis Arechavala: E| informe tiene accidén, indicador y meta, y en forma
conjunta debemos evaluar el cumplimiento efectivo, por lo tanto, es importante
completar la ultima columna.

Fabiola Mira: Declara que ahora le queda mas clara la tarea.

Presidente Luis Arechavala: Respecto a esta accién el cumplimiento fue de 0% de este
indicador. Por lo que indica don Héctor Saravia a medida que cumpian los requisitos los
JI. irdn obteniendo el Reconocimiento Oficial.

Tercera Accién:

Presidente Luis Arechavala: Explica la accidn y solicita aclarar menor cumplimiento de
la meta 100% de los Jefes de UTP.

Héctor Saravia: Explica que se debe a la modalidad online y visitas de otras instituciones
ministeriales en los mismos horarios.

Presidente Luis Arechavala.: Entonces, se confirma el 80% de participacién de los Jefes
UTP, solicita que la explicacion se agregue en el item de observaciones.

Manuel Olmos: Sefala que lo que abunda no dafia, que esta la explicacion entregada
por el SLEP frente al menor cumplimiento de la meta.

German Muifioz: Sefiala que el ftem se cumplid en el 80%, por lo tanto, |a explicacién no
agrega mayor valor al resultado.

Manuel Olmos: Sefiala que la explicacion le da es un informe mas completo.
Presidente Luis Arechavala: Sefiala que las explicaciones no son del COL.

Manuela Olmos: Sugiere que las explicaciones se deje nota al final, sefialando que
fueron entregadas por funcionarios del SLEP.

Cuarta Accion:

Presidente Luis Arechavala: Se logra 40% de experiencias exitosas presentadas y no
existid logro en |a replica de estas experiencias exitosas en establecimientos del
territorio.

Héctor Saravia: Informa que las experiencias exitosas son aquellas que las escuelas han
aplicado y les han dado resultado en temas pedagdgicos. Pero debido a la modalidad
online en algunos meses y luego la presencialidad voluntaria de los estudiantes,
durante el segundo semestre en clases no hizo posible que se pudieran replicar
précticas exitosas en otros establecimientos, durante el aiio 2021. Por ello, la meta tuvo
un 0% de cumplimiento.

Quinta Accion:

Presidente Luis Arechavaia: el 90% de EE que incrementan su asistencia y el 0% de los
establecimientos implementan planes. { Por qué no se logréd el 100%?.

Héctor Saravia: Mineduc estimd un promedio de asistencia de los tres Oltimos meses
tomados del afio 2019 y 2020, io cuales ya eran bajo debido al estallido social y, en el
afio 2021, se decreta asistencia voluntaria. Por lo tanto, este promedio de asistencia
fue el que se utilizd para el calculo del pago las subvenciones durante el afio. Esto
impidio tener un registro de asistencia mensual que nos permitiera tener una base para
medir. Nuevamente la asistencia voluntaria impide realizar plan.

Manuel Olmos: Consulta porque no existen metas establecidas y solo se menciona
porcentaje.

Vanessa Valenzuela: Aclara que este PAL fue construido por el SLEP sin tener el PELy
sin mayores orientaciones desde la DEP, por eso encontraran algunas situaciones que
en el PAL 2022 estan mejor definidas.
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Manuel Uribe: Sefiala que efectivamente una de las discusiones en las primeras
reuniones sobre no contar con la Estrategia Nactonal y tener que aprobar un PAL.
Manuel Uribe: Solicita sefialar en las observaciones que la mayoria de Ias metas no
se lograron, debido al contexto de pandemia y que los estudiantes no estaban en
forma presencial en los establecimientos, durante la mayor parte del afio 2021.
Presidente Luis Arechavala: Entonces, se ratifican los porcentajes de cumplimiento.

Sexta Accién:

Presidente Luis Arechavala: Se implemento el 40% de planes TIC es implementado en
escuelas y se evalud el 0%.
Héctor Saravia: A diciembre de 2021, efectivamente no se evaluaron los planes TIC.

Dimensién Gestién Pedagdgica

Primera Accion:

Presidente Luis Arechavala: Se logrd el 100% PEI actualizados en los establecimientos
del territorio.

Héctor Saravia: La meta era 50% de los 69 establecimientos, pero se logré actualizar el
PE! de los 58 establecimientos.

Segunda Accidn:

-

Presidente Luis Arechavala: Se logrd el 100% de EE asesorados en la elaboracion de
PME y 100% de EE verificados en cumplimiento del PME.

Héctor Saravia: Los PME san los “Planes de Mejoramiento Educativo” indicados por la
Ley SEP {Subvencién Escolar Preferencial) que entrega recursos para establecer
iniciativas pedagogicas que permitan mejorar os resultados. Nosotros como servicio
firmamos un nuevo convenio con el Ministerio de Educacidon y se establecieron
acciones en cada PME, por parte de los EE, que tuvieron seguimiento en su nivel de
cumplimiento.

Tercera Accidn:

Presidente Luis Arechavala: En Convivencia Escolar, Se logra el 0% de los planes
normativos actualizados y articulados.

Héctor Saravia: Informa que se logra el 100%, porque efectivamente existian estos
planes, pero no todas los EE ios habian actualizado. Todos los afios y de acuerdo con fo
gue va sucediendo dentro de las escuelas o a nivel pais, los planes van sufriendo
modificaciones.

Presidente Luis Arechavala: De acuerdo con lo informado, entonces existe un 100% de
jogro de los planes normativos actualizados y articulados.

Cuarta Accion:

Presidente Luis Arechavala: No se logra el cumplimiento de ninguna de las metas de
esta accion.

Héctor Saravia: Explica que, durante el afio 2020, no hubo presencialidad y el afio 2021
era la asistencia fue voluntaria, por lo tanto, no existid opcion avanzar en estas metas,
pero se establecieron para el afio 2022.

Quinta Accidn:

Presidente Luis Arechavala: Se cumple 100% de Jornadas desarrolladas y 0% de planes
implementadas.

Héctor Saravia: Explica que se establece como prioridad para el afio 2022,
considerando que se requiere de la presencialidad de los estudiantes de parvulo para
generar acciones de acercamiento a 1°basico. Lo que se busca es disminuir el quiebre
entre los niveles parvularios y el primer ciclo de ensefianza bdsica.
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¢ German Mufioz: Resalta la importancia de esta articulacion, porque los nifios del
Kinder sufren un cambio brusco cuando cambian de curso. Porlo tanto, es importante
que se mantenga esta accion.

Sexta accion:

¢ Presidente Luis Arechavala: Se logrd solo el 40% de los planes de incentivo lector de 1°
basice a 2° medio implementados, el 15% de estudiantes utilizan estrategias de lectura
y el 5% de los estudiantes mejoran el dominio lector.

e Héctor Saravia: Recuerda que esto fue durante el afio 2021, por io tanto, cuando se
mide esta meta solo el 5% de los estudiantes que asisten a clases tiene dominio lector.

Séptima accién:

e Presidente Luis Arechavala: Existe un error entre la accion y el indicador, la accidon es
hasta 4 medio y el indicador mide hasta 2 medio. Por lo tanto, se corrige,

* Se logro solo el 10% de estrategias implementadas en los establecimientos
insuficientes y medio bajo; 5 % de estudiantes que utilizan estrategias Pensamiento
Légico Matemdtico y 5 % estudiantes que mejoran Pensamiento Ldgico Matematico.

¢ Héctor Saravia: Es accion se realizéd a los estudiantes que asistieron a clases de
manera presencial. Por ello tenemos un bajo nivel de cumplimiento y también esta
basado en el diagndstico realizado por la Agencia de Calidad, mediante el
instrumento DIA.

Octava accion:

* Presidente Luis Arechavala: Se logrd el 100% de establecimientos con planificacion de
Objetivos Priorizados.

* Héctor Saravia: Informa que efectivamente se disefid planes de priorizacion de
Objetivos de Aprendizaje (OA), adelantandonos al planteamiento del MINEDUC. Ello
significé disefiar también un proceso de monitoreo de los OA priorizados desde todos
los establecimientos educacionales. Ademas, se entregé lineamientos para andlisis de
evaluacion DIA a los establecimientos.

Novena accion:

* Presidente Luis Arechavala: El logro de cumplimiento fue del 74% de planes
implementados de Nivelacion de aprendizajes, Prevencion del ausentismo escolar,
Acompafamiento y Asesoria Técnica Pedagdgica, entre otros

¢ Héctor Saravia: Algunos planes no se implementaron por la falta de presencialidad.
Pero se acompaiid al 100% de los establecimientos educacionales con asesoria Técnico-
pedagdgica a los equipos directivos.

Dimensidn Gestion de personas y desarrollo profesional
Primera Accién:

e Presidente Luis Arechavala: El logro de cumplimiento fue del 100% de capacitaciones a
equipos directivos y el 85% de profesionales acompariados.

Segunda Accidn:
¢ Presidente Luis Arechavala: Pregunta si fue disefiado el Plan de seleccién ADP

* Héctor Saravia: Manifiesta que efectivamente ya fue disefiado y existen Directores ya
seleccionados.

¢ Presidente Luis Arechavala: Se logro el 100 % de directivos seleccionados por ADP
planificados para afio 2021, 100 % establecimientos educacionales con evaluacidn de
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dotacion docentes y asistentes de la educacion de acuerdo con sus necesidades y 52.6%
de los docentes y asistentes que cumplen los requisitos postularon a incentivo al retiro.

Tercera Accidn:

* Presidente Luis Arechavala: El logro de cumplimiento fue del 85% de profesionales
capacitados y el 100% de planes de Superacién profesional implementados.

e Héctor Saravia: Efectivamente se desarrollé el Plan de Superacién Profesional durante
el afo 2021, pero con la salvedad que la evaluacién docente afio 2020 fue voluntaria.

Dimensién Convivencia, bienestar y participacién de la comunidad
Primera Accidn:
s Presidente Luis Arechavala: No se lograron estas metas.

e Héctor Saravia: Informa que nuevamente el contexto de pandemia y presencialidad
de los estudiantes nos afecté en el cumplimiento de [a accidon Ademas la encuesta IVE
fue apiicada en el mes de naviembre por pandemia y de acuerdo a estos resultados
se establecen los beneficios a los que pueden postular los estudiantes.

Segunda Accidn:

* Presidente Luis Arechavala: Se realizd el 100% de asesorias y acompafamiento
encargados de Convivencia Escolar de los establecimientos educacionales y el 5% de
Reglamentos Internos fueron ajustados a normativa.

¢ Héctor Saravia: El afio 2021 por temas de pandemia, solo logramos un avance del 5%
y actualmente, estan al dia el 100%.

Tercera Accion:

s Presidente Luis Arechavala: Se logro el 100% de planes implementados de participacion
de la comunidad escolar y 0% de talleres y eventos.

e Héctor Saravia: Informa que se desarrolla la accién de apoyar el fortalecimiento de las
instituciones internas, como: Consejo Escolar, Consejo de profesores, Reuniones de
asistentes de la educacion, Centro de estudiantes, Centro depadres y apoderados.
Ademas, se desarrolla la eleccién del Consejo Escolar Local dentro de los pardmetros
establecidos por Minsal, por la pandemia.

Este afio el representante del sostenedor participé en cada una de las sesiones del
Consejo Escolar y eso es un avance significativo en el fortalecimiento de los EE.

Cuarta accién;
s Presidente Luis Arechavala: No se cumplid la meta.

e Héctor Saravia: Efectivamente no fue factibie avanzar en esta accidn, pero esta entre los
desafios del afio 2022,

Dimensién Recursos financieros, educativos y de infraestructura
Primera Accion:

s Presidente Luis Arechavala: Se superd la meta y se obtuvo un 98.11% de la ejecucion
presupuestaria.
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Segunda accion:

¢ Presidente Luis Arechavala: Se realizd el 100% de capacitaciones realizadas de acuerdo
con plan de capacitacion 2021.

Tercera accion:

e Presidente Luis Arechavala: Se logro el 100% de plan de trabajo de colaboracién con
organismos gubernamentales y no gubernamentales.

Cuarta Accidn:

¢ Presidente Luis Arechavala: Se implementd el 100% de visitas a establecimientos, por
parte de profesionales técnicos de infraestructura y de informatica.

Quinta Accidn:

¢ Presidente Luis Arechavala: Se logrd equipar e implementar al 26% de los
establecimientos educacionales.

e Héctor Saravia: Explica gue se ejecutd e! 99.98% del item presupuestario de equipos
informaticos en compras para los establecimientos educacionales de las 4 comunas, pero
se planifica para el afio 2022 ampliar la cobertura de equipamiento a los
establecimientos.

Sexta accion:

* Presidente Luis Arechavala: Se cumpie en un 100% de EE que mejoran su conectividada
internet. Mediante conexién de fibra dptica.

Se finaliza la revision de {as dimensiones y sus acciones.

Presidente Luis Arechavala: Sefiala que le parece bastante bien el cumplimiento de las metas del
PAL.

Manuel Olmos: Plantea que desde el punto de vista metodoldgico lo que se mide debe estar en la
misma unidad de medida, teniendo el mismo lenguaje y las metas deben estar relacionada a un
numero porcentual para medir su alcance. Pero entendiendo todas las dificultades que se vivieron
durante el afio 2021, el avance es significativo, porque claramente existieron situaciones gue
impidieron cumplir con lo planificado.

Manuel Uribe: Sefiala que este Plan anual se desarrolid en contexto de pandemia y aun asi hubo
bastantes logros.

German Mufioz: Consulta respecto a los Convenios con los Institutos profesionales, avanzar en
continuidad de estudios. ¢Se refiere a los estudiantes de 4 medio?.

Por otra parte, respecto a los proyectos de conservacion, sefiala que se ejecutaron obras en
lardines Infantiles Bambi, Escuela Abraham Lincoln, escuela Jorge Mufioz Silva, escuela
Tinguiririca. Lo que hace una suma significativa en inversion, el texto sefala que se
gjecutaron, ¢se terminaron todos los proyectos? O éexisten obras que aln se encuentran
en ejecucion?

Héctor Saravia: Se refiere que se firmé convenios que permite a nuestros estudiantes de cuarto
medio de carreras Técnico Profesional acceder a descuento en los aranceles y a convalidar ramos
para disminuir el tiempo de estudio, obteniendo un titulo de nivel superior. También los que estan
en cuarto medio con programa PASE y cumplen con los requisitos, acceden, sin rendir prueba de
ingreso, a universidades como: la Universidad O’Higgins.

Aclara que efectivamente existen algunos proyectos que se estdn ejecutando todavia.
Ademas, existen obras de arrastre con fondos del MINEDUC y Junji, que ejecutan los DAEM
o Corporaciones como: Jardin Infantil Arcoiris, Rayito de luna de San Fernando y el Liceo
Juan Pablo 11
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German Mufioz: Le queda clara la informacién Quiere reconocer el trabajo del Servicio Local, tanto
por el trabajo mismo como por la relacion gue ha tenido con los integrantes de este Comité. Esto lo
sefiala debido al encuentro “Didlogos Participativos” convocado por la DEP, donde el objetivo era
platear {as principales problematicas de la implementacion de los servicios locales de educacion y
alternativas de solucion de la nueva educacion pablica. Cuyos ejes tematicos era: El pro eso de
traspaso y la gobernanza.

Al cierre, los participantes manifestaron su opinidn negativa sobre la conformacion de los
servicios locales, la relacién con el servicio y la escaza comunicacidn. Por lo tanto, quiere
destacar la relacidn del Comité Directivo Local con el Servicio Local, frente a las acciones
que se estan realizando en beneficio de la comunidad educativa.

Manuel Uribe: Agradece la informacion entregada por don German Mufioz y su participacion en
esta convocatoria.

Manuel Olmos: También participé en una jornada con el drea de participacion de ia DEP, durante el
2021, pero tampoco se sintio representado con las opiniones de otros integrantes de COL del pais,
lo que hace reflexionar sobre lo relevante de contar con una comunicacion fluida, porque eso hace
agradable trabajar en este CDL.

Respecto a lo planteado por don German, comenta que las instituciones de Educacion Superior
estdn visitando distintas comunas y junto a SLEP realizaran ferias de difusion de acceso a la
educacion superior y financiamiento, también con acciones de articulacién.

Presidente Luis Arechavala: Se une a las palabras de enhorabuena por el trabajo colaborativo de
todos los miembros. Pero se destaca |z labor del Director Ejecutivo en el rol de dirigir este buque,
considerando que comenzé desde cero.

Vanessa Valenzuela: Destaca la contribucién positiva de cada uno de los miembros del Comité
Directivo Local y que se hayan hecho parte de este Servicio Local, porque sin ello se hace muy dificil
avanzar.

Presidente Luis Arechavala: Consultz a los miembros por la aprobacién del informe Cuenta Pblica
Gestion 2021 y el nivel de cumplimiento de las metas.

German Mufioz: Aprueba informe.
Fabiola Mira: Aprueba informe.

También aprovecha |a oportunidad para agradecer el recibimiento y el trato de cada uno de
los integrantes del Comité Directivo Local y del SLEP, porque actualmente su cargo estd en
concurse y aunque espera seguir en el cargo dependerd de las votaciones de los
apoderados. Al mismo tiempo destaca que se nota el cambio de sostenedor y |2 gestidn del
SLEP, porque uno observa en {os EE mayores recursos para el trabajo con los estudiantes y
mas orden.

Presidente Luis Arechavala: Le desea éxito en las votaciones y destaca la labor desarrolla por ella
dentro del COL.

Carlas Canales: Aprueba informe.
Manuel Uribe: Aprueba informe.
Manuel Olmos: Aprueba informe sin observaciones.

Héctor Saravia: Agradece el trabajo de la sra. Fabiola y su opinién siempre fue valorada para nuestro
trabajo, le deseamos éxito en la votacién. También agradece la confianza de los miembros de este
CDLy este trabajo mancomunado entre SLEP-CDL, hace que este servicio se destaca siempre en las
tareas ejecutada, en mas de una ocasién hemos sido nombrado de referentes para otros servicios
locales.

Presidente Luis Arechavala: Agradece la participaciéon de todos y se despide de todos los
participantes.

Pagina 8 de 11



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

COLCHAGUA

guo | Placilla

Presidente finaliza la reunién a las 15:23 horas.
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Dan fe de este acto:

Nombre: Fabiola Mira Mira
Estamento: Representante CPMA
Institucién: Instituto Comercial Alberto Valenzuela Llanos de San Fernando

Mombre: Carlos Canales Aguilera
Estamento: Representante CPMA
Institucion: Colegio Maria Luis Bouchon de San Fernando

Nombre:  German  Muifioz

Castillo Estamento:
Representante alcaldes

Institucion: llustre Municipalidad de Nancagua
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACKON PUBLICA

COLCHAGUA

Son Fermnando | Chimbaronge | Nancagua | Plocilla

Nombre: Luis Arechavala Leiva
Estamento: Representante alcaldes-Presidente Comité Directivo
Institucion: llustre Municipalidad de Chimbarongo

Nombre: Manuel Uribe Valderrama Estamento:
Representante Gobierno regional

Nombre: Manuel Olmos Mufioz

Estamento: Representante Gobierno regional

Nombre: Vanes ela Allen |
Jefa de GestiohrTnstituc |
Secretaria Actas {s)

Servicio Local de Educacidon Publica de Colchagua |
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PRI LULAL G A A BN P &

C o Lc H AG U A Vanessa Eileen Valenzuela <vanessa.valenzuela@slepcoichagua.cl>

Ban Feinondo | Chenbarango | Nancogua | Plocila

APROBACION ACTA 3 SESION 2022

6 mensajes

Vanessa Eileen Valenzuela <vanessa.valenzuela@slepcolchagua.cl> 19 de mayo de 2022, 12:32
Para: german.munoz@municipalidadnancagua.cl, German Mufioz Castillo <munozcastillogerman123@gmail.com>, luis
arechavala leiva <luisarechavalaleiva@gmail.com>, carloscanales1006@gmail.com, Centro de padres Incosaf
<centrodepadresincosaf@gmail.com>, Manuel uribe <manuel.uribe@hotmail.es>, Manuel Custodio Olmos Mufioz
<molmos@santotomas.cl>

Cc: Oscar Leonardo Fuentes <leonardo.fuentes@slepcoichagua.cl>, Hector Saravia <hector.saravia@slepcolchagua.cl>

Estimados integrantes del Comité Directivo Local, junto con saludar, remito para su aprobacién y ratificacién Acta lll
Sesién del Comité Directivo Local afio 2022.

Tendréan plazo hasta el dia de mafiana, Viernes 19 de mayo de 2022, a las 14:00 horas para aprobar la presente acta.
Transcurrido el plazo se entendera aprobada y se produciran todos sus efectos legales.

Cordialmente,

Vanessa Valenzuela Allende
SERUIC.TLOCAL LE EDUCACIO #LEUCA y b .
Encargada de Gestion Institucional

C 0 LC H AG UA Servicio Local de Educcion Publica Coichagua
San Fernando | Chimbaronge | Noncagua | Flacilla
Direccion de Educacion Publica | Gobierno de Chile
(t] 72 284 5011 -5021

© +569 83302080
2 adjuntos
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Carlos Canales <carloscanales1006@gmail.com> 19 de mayo de 2022, 12:59
Para: Vanessa Eileen Valenzueia <vanessa.valenzuela@slepcolchagua.cl>

Cc: german. munoz@municipalidadnancagua.cl, German Muifioz Castillo <munozcastillogerman123@gmail.com>, luis
arechavala leiva <luisarechavalaleiva@gmail.com>, Centro de padres Incosaf <centrodepadresincosaf@gmail.com>, Manuel
uribe <manuel.uribe@hotmail.es>, Manuel Custodio Olmos Mufioz <molmos@santotomas.cl>, Oscar Leonardo Fuentes
<leonardo.fuentes@slepcolchagua.ci>, Hector Saravia <hector.saravia@slepcolchagua.cl>

Apruebo acta vy ratificd, saludos cordiales.
|EI texto cillado esla oculto]

Manuel Custodio Olmos Mufioz <molmos@santotomas.cl> 19 de mayo de 2022, 13:54
Para: Vanessa Eileen Valenzuela <vanessa.valenzuela@slepcolchagua.cl>

Apruebo acta sin observacion

Obtener Outlook para 10S

De: Vanessa Eileen Valenzuela <vanessa.valenzuela@slepcolchagua.cl>

Enviado: Thursday, May 19, 2022 12:32:36 PM

Para: german.munoz@municipalidadnancagua.cl <german.munoz@municipalidadnancagua.ci>; German
Muiioz Castillo <munozcastillogerman123@gmail.com>; luis arechavala leiva <luisarechavalaleiva@gmail.com
>; carloscanales1006@gmail.com <carloscanales1006@gmail.com>; Centro de padres Incosaf
<centrodepadresincosaf@gmail.com>; Manuel uribe <manuel.uribe@hotmail.es>; Manuel Custodio Olmos
Mufioz <molmos@santotomas.ci>

Cc: Oscar Leonardo Fuentes <leonardo fuentes@slepcolchagua.cl>; Hector Saravia
<hector.saravia@slepcolchagua.cl>

Asunto: APROBACION ACTA 3 SESION 2022




Este mensaje puede ser peligroso

Este correo es de un remitente externo a la organizacion. quiza no 1o conozcas. Por seguridad evita hacer clic en

enlaces, descargar archivos adjuntos o enwiar informaciéon personal
sospechosa no dude en consuitar con su Soporte Local de Sede

En caso de detectar alguna actividad

|El texto ciado estd ocullo)

luis arechavala leiva <luisarechavalaleiva@gmail.com>
Para: Vanessa Eileen Valenzuela <vanessa.valenzuela@slepcolchagua.cl>

Buenas tardes
Se aprueba el acta sin observaciones
Cordial Saludo.

|Et texio citado esta ucullo)

Vanessa Eileen Valenzuela <vanessa.valenzuela@slepcolchagua.cl>

19 de mayo de 2022, 16:51

23 de mayo de 2022, 8:44

Para: German Mufioz Castillo <munozcastillogerman123@gmail.com>, Centro de padres Incosaf

<centrodepadresincosaf@gmail.com>
Estimados, buen dia, por favor remitir sus respuestas al Acta Il Sesion.
Cordialmente,
--eeu--—- Forwarded message ---------
De: Vanessa Eileen Valenzuela <vanessa valenzuela@slepcolchagua.clz

[Et texto citado esta oculio]
{EH texio citado esta oculto)

Vanessa Valenzuela Allende
SERVICHOLOCAL DE ESUCACION PLELICA .
Encargada de Gestidn Institucional
C O LCHAG UA Servicio Local de Educcion Publica Colchagua
San Fernande | Chimbarongo | Nancaguo | Placila
Direccion de Educacién Plblica | Gobierno de Chile
{1} 72 284 5011 -5021
© +569 83302080

2 adjuntos

E sesién 3- VDC 17052022 CDL Colchagua firmada.pdf
363K

@ Informe Cuenta Publica Gestion 2021.docx
228K

Centro de padres Incosaf <centrodepadresincosaf@gmail.com>
Para: Vanessa Eileen Valenzuela <vanessa.valenzuela@slepcolchagua.cl>
Cc: German Mufioz Castillo <munozcastillogerman23@gmail.com>

Aprobada sin observaciones.
|El textio citado esid oculic]

23 de mayo de 2022, 9:19



SERACI0 LOCAL DE BOUCALION PUBLICA

Co LCH AGUA Vanessa Eileen Valenzuela <vanessa.valenzuela@slepcolchagua.cl>
icn I gua | Prociila

ACTA

German Mufioz Castillo <munozcastillogerman123@gmail.com> 20 de mayo de 2022, 17:53

Para: Vanessa FEileen Valenzuela <vanessa.valenzuela@slepcolchagua.cl>

Estimada Vanessa
Apruebo Acta sin observaciones
Saludos , cordiales



