SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLIGA

COLCHAGUA

ACTA REUNION/VIDEOCONFERENCIA
SEGUNDA SESION COMITE DIRECTIVO SLEP COLCHAGUA

Fecha: 27/04/2023 Hora de Inicio:  14:30 Hora de Término: 15:30

Autor: HéctorSaravia Lugar de la Reunién: Servicio Lacal y Domicilios
1. Asistentes

Nombre Cargo

Luis Arechavala Leiva . Rep.resentante de alcalde

Germéan Mufioz Castillo . Representante de alcalde

lorge Rodrigo Valenzuela Mufioz Representante de Gobierno Regional

Erica del (_:arm:en Pereira Rosas Representante de Gobierno Regional

Fabiola Mira Mira B R .I-%e.presentante de Apoderados

Carlos Canales Agl_.li_l_gra_ Representante de Apoderados

Oscar Molina Silva o  Subdirector (s) de Gestidn Territorial

Coordinadora de Gestién Institucional y Secretaria Actas
(s)

I-Iéctor.S.araviz.l. Molina Director Ejecutivo (s)

Vanessa Valenzuela Allende

2. Glosario:
OEP: Direccién de Educacién Piblica
SLEP: Servicio Local de Educacién Publica de Colchagua
CDL: Comité Directivo Local
EE: Establecimientos Educacionales
PEL: Plan Estratégico Local. El Plan Estratégico Local establece los objetivos, prioridades y
acciones que el Servicio Local deber realizar para la mejora permanente de la calidad de la
educacidn pablica en su territorio.
PAL: Plan Anual Local, es un instrumento que establece los objetivos y metas que el Servicio
local debers ejecutar durante el afio siguiente, realizando un anélisis de la dotacién,
matricula y logros alcanzados durante el afio en curso.
ADP: Alta Direccién Piiblica
DAEM: Departamento Administracién Educacion Municipal
SUBV.: Subvencién
JEC: Jornada Escolar Completa.

3. Temas tratados:

« Entregar Cuenta Pidblica del Servicio Local de Educacién Piablica de
Colchagua.
« Revisién Calendario de Reuniones.

Director Ejecutivo (S): Comienza saludando a los integrantes e informa la cuenta publica del
afio 2022,

Para el afio 2022 y 2026, se establecieron las siguientes tres lineas de accién:

1. Activacidn de aprendizajes

2. Potenciar los TP y creacidn de EE integrados

3. Capacitacion de los Directores de EE, elegidos por Alta Direccidn Piblica, en alta
competencia.
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SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

COLCHAGUA

El Servicio Local de Educacién Piblica se rige por 10s principios de [a ley: Pertinencia, Colaboracion,

Proyecto educativo, formacién Ciudadana, Desarrollo Equitativo, cobertura y garantia de acceso,
entomo de la comunidad, mejora continua y calidad integral de la educacién.

Dentro de la estructura del Servicio Lacal existe el Comité Directivo Local y el Consejo Local. En
el caso del Comité Directivo Local es el encargado de velar por el adecuado desarrollo del Servicio
Local, por la rendicién de cuentas del Director Ejecutiva ante la comunidad local y ademas se
encarga de contribuir a la vinculacién del Servicio Local con las instituciones de gobierno de las
comunas v ia regidn. Actualmente esta representado por:

Fabiola Mira Mira, representante padres, madres y apoderados.
Carlos Canales Aguilera, representante padres, madres y apoderados.
Luis Arechavala Leiva, representante alcaldes.

German Mufioz Castillo, representante alcaldes.

Rodrigo Valenzuela Mufioz, representante Gobierno Local.

Erica Pereira Rosas, representante Gobierno Local.

El Consejo Local por su parte colabora con el Director Ejecutivo del Servicio Local y que representa
los intereses de las comunidades educativas, para garantizar que se consideren sus necesidades
y particularidades. Representado por:

Braian Gonzélez Zenteno, representante de los centros de estudiantes.

Vasthy Roman Lobos, representante de los centros de padres, madres y apoderados.
Miriam Cdaceres Leiva, representantes de los profesionales de la educacion,

Pablo Reyes Dote, representantes de los profesionales de la educacién.

Karina Bassano Celsi, representantes de los asistentes de la educacién.

Pacla Moya Navarrete, representantes de los equipos directivos o técnico-pedagégicos de
los establecimientos elegidos por sus pares.

Principales acciones desarrolladas durante el afio 2022:

Gestién pedagégica, formacién y convivencia:

-

572 Asesoria Directas y en Red:

El 4rea de UATP realizé 459 asesorias directas (realizadas en los EE) referidas al desarrollo
de capacidades y elementos claves para la gestién directiva efectiva.

113 asesorfas en red enfocadas a convivencia, educacién especial, inclusidn, educacién
técnica profesional y asignaturas.

Estudio de Clases, asignatura matemdtica: Innovacién pedagogica sustentada en un
modelo japonés, vinculada al desarrollo profesional docente y trabajo colaborative. Donde
participaron docentes de escuelas bdsicas, realizando una planificacién conjunta y luego
la grabacién de la implementacién del disefio curricular,

Adjudicacién de Proyecto FablLab: Proyecto del Ministerio de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacién, en conjunto con la Universidad Técnica Federico Santa Maria.
Este proyecto implementard un laboratorio de fabricacién y desarrollo de ideas en las
dependencias de SLEP Colchagua, que serd utilizado por estudiantes del territorio.
Creacién del Consejo Empresarial y Educacional: Instancia representativa con
participacién de sectores productos, sociales, gubemnarmentales, instituciones de educacién
superior y liceos del territorio, cuyo propdsito es retroalimentar la oferta formativa de los
liceos técnicos profesionales, analizar la pertinencia, factibilidad y proyectar nuevas
posibilidades de acuerdo con el territorio.

Pagina2de9



SERVICIC LOGAL DE EDUCACHON PUBLICA

COLCHAGUA

Implementacion Red Un Buen Comienzo NT1 y NT2: Programa que busca el desarrollo
profesional docente y directivo para mejorar |2 calidad de la educacién inicial, apoyando a
las escuelas en sus practicas pedagégicas y de liderazgo. Participan 48 establecimientos
del territorio y considera capacitacién, trabajo en terreno, apoyo y retroalimentacién.
Directores ADP: Durante el afio 2022 se completd la meta de concursar todos los cargos
de Director/a por Alta Direccion Pablica. Se realizaron 17 concursos, de los cuales se
concretaron 15 nombramientos. Actualmente alcanzamos 30 establecimientos liderados
por directivos ADP.

Gestidn y desarrollo de capacidades

Protocolo de Denuncias MALS: Se entrega orientacién y capacitacién a funcionarios y
funcionarias respecto al trato laboral y prevencién de la violencia. Se canalizan las
denuncias de casos de mayor significacién para ser investigadas. Durante 2022 se acogid
un 60% de los casos. Ademas, se realizé la capacitacién de 32 funcionarios y funcionarias
quienes podran cumplir el rol de Fiscalizadores con formacidn en enfoque de género.
Mesa de Género: El Servicio cuenta con una mesa de género activa, encargada de relevar
y difundir la importancia de esta temética. Se realizé la capacitacidn de 90 personas y un
diagnéstico de brechas de género.

Gestldn del liderazgo y participacién

Realizacion de 278 asesorias a EE: La unidad de Gestién Territorial llevd a cabo el Plan de
Asesoria, Coordinacidn y Seguimiento.

Fortalecimiento de programas y beneficios con entidades gubernamentales.

Generacién de alianzas estratégicas con los distintos actores publicos y privados.,
Conformacion de 54 Centros de Estudiantes: Correspondiente al 94,74% de los
establecimientos educacionales {excluyendo a jardines infantiles y centro parvulario). Se
crean con la finalidad de desarrollar el pensamiento reflexivo, juicio critico y voluntad de
accién, promoviendo la participacién en cambilos culturales y sociales.

Conformacién de 62 Centros de Madres, Padres y Apoderados/as: Correspondientes al
95,3% de los establecimientos de SLEP. Organismos que comparten y colaboran en los
propésitos educativos y sociales de sus establecimientos. Orientan sus acciones con plena
observancia de las atribuciones técnicas-pedagdgicas que competen exclusivamente al
establecimiento.

Infraestructura y recursos pedagdgicos

Establecimientos con obras ejecutadas y en ejecucién:

Conservacion jardin Infantil Bambi, $271.200.000, Ejecutada 100%

Mejoramiento Cocina Escuela Gaspar Marin, $ 72.663.016, Ejecutada 100%
Normalizacion y Mejoramiento jardin Infantil y Sala Cuna Los Pampanitos, $25.929.343,
Ejecutada 100%

Normalizacién y Mejoramiento Gotitas de Amor, $41,452.863, Ejecutada 100%
Conservacion Escuela Jorge Mufioz Silva, $614.156.010, Ejecutada 100%

Mejoramiento Cocina Escuela Las Mercedes, $26,990.185, Ejecutada 100%
Conservacion Escuela Abraham Lincoln, $496.916.470, Ejecutada 100%
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« Conservacidén Escuela Tinguiririca Alto, $720.376.386, Ejecutada 79%

Gestién financiera y ejecucién presupuestaria
Ejecucién Presupuestaria Programa 01:
« (Gastos en Personal: $ 2.159,430,695, Ejecutado el 97,94%
« Bienes y Servicios de Consumo: $ 486.281.4926, Ejecutado el 86,54%
o Adquisicién de activos no financieros: $ 25.258.931, Ejecutado el 61,17%
« Ejecucion Total 81,89%

Ejecucion Presupuestaria Programa 02:
« Gastos en Personal: $ 31.795.586.322, Ejecutado el 92,98%
» Bienes y Servicios de Consumo: $ 4.062.717.316, Ejecutado el 93,38%
«  Adquisicién de activos no financieros: $ 329.934.202, Ejecutado el 85,08%
« Ejecucién Total 90,48%

Desarrollo Libro de Clases Digital: Desarrollado por Unidad de T.I a la medida y segin las
necesidades de los establecimientos del territorio. Diferenciado para jardines y salas cunas,
escuelas y liceos. La implementacion se llevd a cabo acompafiada de una capacitacién para la
comunidad educativa. Considera una aplicacién para apoderados/as.
» Este libro de clases, denominado “El Colchagiiino”, fue inscrito como propiedad intelectual
del Servicio y a peticién del Director Nacional, sera el libro de clases de todoes los Servicios
Locales.

Realizacién 2 Torneos Gamer: Participaron estudiantes de las 4 comunas del territorio, Se
realizaron con el objetivo de contribuir al mejoramiento de la Convivencia Escolar.

Se realizé una etapa previa por comuna para determinar a los representantes, quienes jugaron (3
final, apoyados por sus compafieros.

Desafios 2023:

Fortalecimiente de alianzas: Mantendremos las alianzas estratégicas con los 4 municipios
{Chimbarongo, MNancagua, Placflla y San Fernando) e instituciones gubernamentales para
incentivar la participacion en actividades deportivas, artisticas y culturales.

Gestiones en Infraestructura: Seguiremos avanzando en la implementacién y gestién de mejoras
de infraestructura por medio de proyectos de conservacidn en nuestros establecimientos y
mantenimiento constante de la infraestructura.

Politica de Reactivacion Educativa: Se continuard implementando la Reactivacidn Educativa,
atendiendo temas prioritarios como la convivencia escolar, bienestar, salud mental, el
fortalecimiento integral y activacién de aprendizajes, asi como las trayectorias educativas, la
transformacidn digital, conectividad e infraestructura.

Educacién Publica de Calidad: Seguiremos trabajando dia a dia por fortalecer la entrega de una
educacién publica de calidad, participativa e inclusiva en el territorio, permitiendo que los y las
estudiantes accedan a aprendizajes que les permitan desarrollar al maximo sus potencialidades,
alcanzaran sus proyectos de vida mas satisfactorios y alcanzar sus proyectos,
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Director Ejecutivo (S): Informa que se obtuvo el Reconocimiento Oficial {(RO) del Jardin Infantil
Mundo Feliz.

Don German Mufioz: Consulta si ninghn jardin infantil de las cuatro comunas tenia RO.

Director Ejecutivo: Efectivamente ninguno. Por eso la importancia de haber lograde nuestro primer
RO.

Respecto a la implementacién del libro de clases, se solicita a don Rodrigo Valenzuela y a la Sra.
Erica Pereira, apoyo para lograr el financiamiento por parte del CORE en la adquisicién de las
tablets para la implementacion del libro digital.

Sra. Erica Pereira; Informa que se hizo esta presentacién con todos los antecedentes técnico al
Gobernador Regional.

Director Ejecutivo (S): Informa que afortunadamente los Alcaldes de las cuatro comunas estan
muy involucrados con la educacién de los estudiantes de sus comunidades, por lo tanto esperamos
seguir fortaleciendo las buenas relaciones y participando en las actividades que nos invitan.

Don Germéan Mufioz: Consuita si el Proyecto del Liceo Juan Pablo II ya fue licitado.

Director Ejecutivo (S): Aclara que no, que se encuentra en etapa de disefio y esta siendo revisado
por Ministerio de Desarrollc Social. Una vez aceptado el disefio, debe tomar razon la Contraloria y
posteriormente el Servicio Local deberd convocar a licitacién para su construccién. Pero estamos
con los tiempos muy justos para finalizar las obras este afio.

Sra. Erica Pereira: Consulta si las deudas financieras del Municipio por la Construccidon del Liceo,
¢las adquiere el SLEP?

Director Ejecutivo (S): Aclara que no, es una situacién entre Direccién de Educacién Pablica y
Municipalidad. No solo estd presente esta situacion, sino que también estd pendiente la rendicidn
de cuentas por la adquisicion de material TP del Liceo Juan Pablo II, que se adjudicé el DAEM. Esto
impide al establecimiento a peder postular a otros proyectos financiados por el Ministerio de
Educacidn.

Presidente sr. Rodrigo Valenzuela: éSe informd al Director Nacional estd situacidn? y éel Alcalde
de Nancagua?

Director Ejecutivo (5): Sefala que el quedd de realizar algunas gestiones, porque los EE no
debieran ser afectados por situaciones pendientes de su anterior sostenedor. También se ha
informado al Alcalde, quien esta dispuesto a regularizar.

Presidente sr. Rodrigo Valenzuela: Respecto a la reactivacién Educativa. éSe podran contratar
monitores?, cestd dentro del Plan?. éLa Universidad de Rancagua estd considerada en este plan?
Director Ejecutivo: Existen dos lineas de accién, la primera donde estdn las universidades con sus
estudiantes de pedagogia realizard tutorias y, por otra parte, existirdn monitores voluntarios.
También participaré la Universidad O'Higgins, sobre todo ahora que esté acreditada.

Sra. Erica Pereira: Es importante en la reactivacion, fortalecer los lazos con la Universidad
0'Higgins, porque estd ya se encuentra trabajanda con los distintos establecimientos de la regién
con el Programa PACE, Este programa es muy interesante para nuestros estudiantes y de acceso
a la educacién superior, porque los preparan en el mismo establecimiento, con apoyo pedagdgico
y esto se extiende hasta la Universidad. Por lo tanto, creo que estamos al debe en relacion con
esta vinculacidén con la Universidad.

Director Ejecutiva (S): Informa que estamos trabajando con la Universidad de manera fluida,
recuerde que las comunas que estdn con programa PACE, ingresan sin problema a ta Universidad.
También se intentd agregar establecimientos al programa PACE, pero el Ministerio de Educacién
no tiene mas financiamiento para aumentar |la cantidad de establecimientos en estos momentos.
Presidente sr. Rodrige Valenzuela: En general el Ministerio de Educacién, realiza diversas
actividades para apoyar al Slep, por su parte el Servicio también a realizado y el uso de recursos.
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San Fernanda | Chimboronge | Nancagua | Placillo

Por lo tanto, es importante conocer lo siguiente: ¢Cuantos concursos ADP faltan por completar?;
respecto a los proyectos de infraestructura, éexiste algin indicador de cudntos se presentaran
este aio? y con respecto a los recursos équé pasa con el déficit presupuestario para el afio 20237,
¢cOmo esta previsto cubrirlos?

Director Ejecutivo (S): Primera pregunta, los concursos ADP estan casi todos listos, entre junio y
septiembre, se realizard renovacién de Directores ADP més concurso de EE que quedaron desiertos
en el primer llamado. Este afio tendremos informacion relevante sobre la aplicacion del dia y la
reactivacion educativa. Ademads, el SLEP tiene una cartera de proyecto que se van gjecutando en
la medida que se obtienen las aprobaciones.

Presidente sr, Rodrigo Valenzuela: Sefiala que, por su conocimiento de los otros Servicios, destaca
en el SLEP Colchagua el tener nombramiento de Directores por Alta Direccién Pablica, porque no
en todos se han efectuado estos concursos. Solicita acceso a los proyectos que se presenten al
CORE vy asi apoyar de manera preventiva.

Director Ejecutivo (S): Desde el punto de vista financiero, efectivamente tenemos una situacién
financiera compleja, por lo tanto, solicitamos reunién con Director Nacional. Porque la mayoria de
nuestros recursos se utilizan en el pago de remuneraciones y comprando lo minimo para su
funcionamiento. Sumado a lo anterior, nuestras escuelas se encuentran en sectores rurales, por
lo tanto, se utilizan $1.800. millones en transporte escolar para nuestros estudiantes.

Sra. Fabiola Mira: Sefiala que este afio se ha notado en el Liceo comercial, la disminucidn de los
recursos y respecto al transporte sefiala que es necesario este beneficio para los estudiantes,
aunque la Escuela Especial Hermano Fermando de la Fuente no cuenta con transporte escolar.
Director Ejecutive (S): Aclara que la escuela ya cuenta con transporte escolar.

Sra. Erika Pereira: éQué ocurrio con el transporte escolar de las escuelas especiales?

Director Ejecutive (S): Actualmente, tienen transporte escolar Escuela Ayudando a Crecer y
Escuela Hermano Fernando de la Fuente.

Sra, Fabiola Mira: Solicita que se tenga presente la mantencién del ascensor del Liceo Comercial,
porque existe una estudiante que no puede acceder a los laboratorios.

Sra. Erika Pereira: Calendario de reuniones, quiero solicitar que, si existen cambios en las fechas
establecidas democraticamente, por favor informar con tiempo y que las invitaciones se envien
con tres dias de anticipacién.

Presidente sr. Rodrigo Valenzuela: Conocer hacia donde apuntan los déficits sefialados, éexisten
lineas de inversién en las cuales estén?, se producen muchas situaciones de comentarios, por lo
tanto, es importante tener certeza para informar y ver de qué manera se sorteardn estas
dificultades para obtener los recursos. En las principales acciones se menciond Gestién Pedagdgica,
Formacién y Convivencias, ¢qué instrumentos tienen para satisfacer la Gestién pedagdgica,
formacién y Convivencia?

Director Ejecutive (S): Los establecimientos seleccionan su problemdtica, segundo se cotejan con
los resultados del dia (diagnostico integral de aprendizaje}, que se aplica tres veces en el afio y
entrega los resultados por estudiante. En funcién de esto se planifican las asesorfas para el
establecimiento, por ejemplo, aquellos que son escuelas insuficientes tienen mayor cantidad de
asesorias que los que estdn en nivel medio o alto. Estas asesorias se entregan en funcion de la
necesidad de las escuelas. Respecto a la encargada de Convivencia Escolar, existe un plan al
respecto al alero del Ministerio de Educacién.

Presidente sr. Rodrigo Valenzuela: Me he informado bastante respecto al tema de viclencia en las
escuelas y los suicidios. Esto ultimo se da mas en [os colegios particulares que en los municipales.
éCHmMo se ha abordado en el Slep?,
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Director Ejecutivo (S): El Servicio Local, tiene un registro al respecto y se trabaja con las duplas
psicosociales de las escueias o con el psictlogo. Hace pocos dias se entregd una capacitacién a
todos los Coordinadores de Convivencia Escolar sobre las técnicas de arbitraje y, ademds, se esta
entregando un protocolo para que exista un trabajo més relevante por parte de la escuela.

Sra, Erika Pereira: Informa que la normativa ministerial es muy clara al respecto, todos los EE
deben tener un reglamento de convivencia escolar que subyace dentro del reglamento interno.
Este reglamento no es antojadizo, sino que responde a lineamientos ministeriales nacionales, en
él se puede encontrar medidas muy precisas sobre cdmo se realiza el proceso de arbitraje vy
aplicacién de protocalo muy especifico, como madres adolescentes, suicidios, entre otros.
Director Ejecutivo (S): Sefiala que efectivamente todos los EE cuentan con su protocolo de
Convivencia Escolar.

Presidente sr. Rodrigo Valenzuela: Valorar el proyecto con la Universidad Santa Marfa, FabLab,
porque es muy importante la generacién de ideas, sobre todos porque desarrolla la innovacién y
que es algo que atrae a los estudiantes y que permite desarrolilar competencias.

Respecto al calendario de reuniones, ése respetard el ya fijado o se realizard modificaciones.
Director Ejecutivo {S): Por nuestra parte, se mantiene salvo que exista alguna emergencia.
Presidente sr. Rodrigo Valenzuela: Perfecto se mantienen las fechas. Se fija reunién con Director
Ejecutivo (S) en forma presencial.

Subdirector (s} Oscar Molina: Invita a los Integrantes del Comité Directivo a participar de la Cuenta
Publica del Servicio Local.

Presidente Sr. Rodrigo Valenzuela: Informa que se recibieron las invitaciones y da por finalizada
la sesién.

Pagina7de9



SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

COLCHAGUA

Geandn padaadd e, formandn v
LOnY 1 EnTiR

Presidente finaliza la reunidén a las 15:40 horas.

Dan fe de este acto:

Nombre: Fabiola Mira Mira
Estamento: Representante CPMA
Institucién: Instituto Comercial Alberto Valenzuela Llanos de San Fernando

Nombre ™eses=Canales Aguilera a

Estamento: Representante CPMA
Institucién: Colegio Maria Luis Bouchon de 5an Fernando

Nombre: German Mufioz Castillo
Estamento: Representante alcaldes
Institucién: llustre Municipalidad de Nancagua
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Nombre: Luis Arechavala Leiva
Estamento: Representante alcaldes-Presidente Comité Directivo
Institucién: llustre Municipalidad de Chimbarongo

Nombre: Jorge Rodrigo Valenzuela Mufioz
Estamento: Representante Gobierno Regional

Nombre: Erica del Carmen Pergira Rosas
Estamento: Representante

Educacion P lica de Colchagua

Nombre\Vanessa Vaszuela Allende
Coordinadora de Gestidn Institucional
Secretaria Actas (S)
Servicio Local de Edughcién Publlca de Cc}ichagua / o
/ & A
/ ([ pirecTon \E
Z 1 EJECUTIVO |5

Nombre: Héctdr Saravia Molm:,.

Director EJECI., ivo (s)

Secretario de Actas

Servicio Loca! de Educacion Publica de Colchagua
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COLCH AGUA Vanessa Eileen Valenzuela <vanessa.valenzuela@slepcolchagua.cl>

Son Famands | Chimiorongs | Nancagua | Poclila

ACTA Il SESION COMITE DIRECTIVO LOCAL

9 mensajes

Vanessa Eileen Valenzuela <vanessa.valenzuela@slepcolchagua.cl> 29 de mayo de 2023, 10:09
Para: German Mufoz Castillo <munozcastillogerman123@gmail.com>, luis arechavala leiva
<luisarechavalaleiva@gmail.com>, Carlos Canales <carloscanales1006@gmail.com>, Centro de padres Incosaf
<centrodepadresincosaf@gmail.com>, rovalenoz@gmail.com, ERICA PEREIRA <pereiraerica32@gmail.com>

Cc: Hector Saravia <hector.saravia@slepcolchagua.cl>

Estimados integrantes del Comité Directivo Local, junto con saludar, remito para su aprobacién y ratificacién Acta Il
Sesién del Comité Directivo Local afio 2023.

Tendran plazo hasta el dia de mafiana, martes 30 de mayo de 2023, a las 14:00 horas para aprobar la presente acta.
Transcurrido el plazo se entendera aprobada y se produciran todos sus efectos legales.

Cordialmente,

Vanessa Valenzuela Allende
SETVG-O LOGAL DE IDCCAC0M P ILICA

Encargada de Gestion Instituciona
COLC HAG UA Servicio Local de Educcidn Publica Colchagua
Son Fernamds | Ghimbarongs | Mancogea | Placle
Direccion de Educacién Piblica | Gobierno de Chila
[€) 72 284 5011 -5021
© +569 83302080
vanessa.valenzueia@slepcaichagya.cl

-E seslén 2- VDC 27042023 CDL Colchagua.pdf
362K

Carlos Canales <carloscanales’006@gmail.com> 29 de mayo de 2023, 10:09
Para: vanessa.valenzuela@slepcolchagua.cl

Carlos Mauricio Canales Aguilera
rut.13.347.162-6

constructor civil

+56941823298

rodrigo valenzuela <rovalenoz@gmail.com> 30 de mayo de 2023, 12:38
Para: Vanessa Eileen Valenzuela <vanessa.valenzuela@slepcolchagua.cl>

Cc: German Mufioz Castillo <munczcastiliogerman123@gmail.com>, luis arechavala leiva <luisarechavalaleiva@gmail.com>,
Carlos Canales <carloscanales1006@gmail.com>, Centro de padres Incosaf <centrodepadresincosaf@gmail.com>, ERICA
PEREIRA <pereiraerica32@gmail.com>, Hector Saravia <hector.saravia@slepcolchagua.cl>

Estimados{as) Miembros del Cté.Directivo, me permito saludares y a la vez dar respuesta respecto de Acta, mecanismo
para validaria y poder firmar. El plazo estipulado vence hoy a las 14:00 hrs.

Junto a lo anterior, reiterar la invitacién para la préxima reunién de! Cté. este jusves 01 de Junio, a las 11:00 hrs.
presencial.

Saludos.

[E! texto citado estd oculto]
{El taxto citado esta oculta]
“Aviso de Confidencialidad: Este email y/o el material adjunto es para uso exclusivo del emisor y la persona o entidad
a la que expresamente se le ha enviado, y puede contener informacion confidencial o material privilegiado. Si usted no
es el destinatario legitimo del mismo, por favor repértelo inmediatamente al remitente del correo y bérrelo. Cualquier
revision, retransmisién, difusién o cualquier otro uso de este correo, por personas o entidades distintas a las del
destinatario legitimo, queda expresamente prohibido. Este correo electrénico no pretende ni debe ser considerado
como constitutivo de ninguna relacion legal, contractual o de otra indole similar. SLEP de Colchagua no asume
ninguna responsabilidad por los dafios y perjuicios resultantes o que tengan conexién con el empleoc indebido de esta
informacién; su mal uso serd sancionado de conformidad a lo establecido en la la normativa legal vigente al sfecto, en
particular de la Ley N® 19.628, sobre proteccién de la vida privada™.

rodrigo valenzuela <rovalenoz@gmail.com>
Para: Vanessa Eileen Valenzuela <vanessa.valenzuela@slepcolchagua.cl>

30 de mayo de 2023, 12:39



Estimada Vanessa. doy raspuesta favorable y aceptacion de acta.
Saludos.

El lun, 29 may 2023 a las 10:09, Vanessa Eileen Valenzuela (<vanessa.valenzuela@slepcolchagua cl) escribid:
[El texto citado esté oculal
{El texto citado esta ocuto]

Vanessa Eileen Valenzuela <vanessa.valenzuela@slepcolchagua.cl> 30 de mayo de 2023, 12:41
Para: German Mufioz Castillo <munozcastillogerman123@gmail.com>, luis arechavala leiva
<luisarechavalaleiva@gmail.com>, Carlos Canales <carloscanales1006@gmail.com>, Centro de padres Incosaf
<centrodepadresincosaf@gmail.com>, ERICA PEREIRA <pereiraerica32@gmail.com>, rovalenoz@gmail.com

Cc: Hector Saravia <hector.saravia@slepcolchagua.cl>

Estimados Integrantes del Comité Directivo Local: junto con saludar reitero solicitud de aprobacidn del Acta 1l sesidn,

Cordialmente,
{El texto citado esta oculto]

Vanessa Valanzuela Allende
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German Mufoz Castillo <munozcastillogerman123@gmail.com> 30 de mayo de 2023, 13:.05
Para: Vanessa Eileen Valenzuela <vanessa.valenzuela@slepcolchagua.cl>

Estimada Vanessa
Doy mi Aprobacién a la Presente Acta sin observaciones.
Saludos cordiales

German Murioz Castillo
Profersor

[El texto citado estd cculto]

[El texto citado estd ocukto]
{El texto citado esta ocutto]

ERICA PEREIRA <pereiraerica3z@gmail.com> 30 de mayo de 2023, 14:07
Para: Vanessa Eileen Valenzuela <vanessa.valenzuela@slepcolchagua.cl>
APRUEBO ELACTA

El mar, 30 may 2023 a las 12:41, Vanessa Eileen Valenzuela (<vanessa.valenzuela@slepcoichagua.cl>) escribié:
[E! texto ctado estd oculta]
[El texto citado esta oculto|

Centro de padres Incosaf <centrodepadresincosaf@gmail.com> 1 de junio de 2023, 10:00
Para: Vanessa Eileen Valenzuela <vanessa.valenzuela@slepcolchagua.cl>

Aprobado sin observaciones.
[E] lexto citado estd oculto)

[El texto citado esta oculto]
[El texto citado estd oculto]

luis arechavala leiva <luisarechavalaleiva@gmail.com=> 1 de junio de 2023, 10:02
Para: Vanessa Eileen Valenzuela <vanessa.valenzuela@slepcolchagua.cl>

Buenos dias

Se aprueba el acta sin observaciones.
Alte.



[El texto citado esld oculto]
[El texto citado esta oculic]
[El texto citado estd oculto]



