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ACTA REUNION/VIDEOCONFERENCIA

TERCERA SESION COMITE DIRECTIVO SLEP COLCHAGUA

Fecha: 01/06/2023

1310 s

Hora de Inicio:  11:00 Hora de Término:

Autor: Héctor Saravia
1. Asistentes

Nombre

Lugar de la Reunién: Servicio Local

Cargo

Luis Arechavala Leiva

German Mufioz Castillo

Jorge Rodrigo Valenzuela
Mufoz —
Erica del Carmen Pereira
_Rosas

Fabiola Mira Mira

Regional

Representante de alcalde

Representante de alcalde

Representante " de Gobierno

Regional

Representante  de

Gobierno. o

Representante de Apoderados

Carlos Canates Aguilera

Representante de Apoderados

Javier Diaz Gonzélez

Vanessa Valenzuela Allende

Héctor Saravia Molina

2. Glosario:

DEP: Direccion de Educacion Publica

Subdirector {s) de Planificacidén y
Control de Gestion s
Coordinadora de Gestion
Institucional y Secretaria Actas (S)

Director Ejecutivo (s)

SLEP: Servicio Local de Educacién Publica de Colchagua

CDL: Comité Directivo Local

EE: Establecimientos Educacionales

PEL: Plan Estratégico Local. El Plan Estratégico Local establece los objetivos, prioridades y
acciones que el Servicio Local deberd realizar para la mejora permanente de la calidad de la
educacién publica en su territorio.

PAL: Plan Anual Local, es un instrumento que establece los objetivos y metas que el Servicio
local deberda ejecutar durante el afio siguiente, realizando un analisis de la dotacién,

matricula y logros alcanzados durante el afio en curso.
ADP: Alta Direccion Publica
DAEM: Departamento Administracién Educacidn Municipal

SUBV.: Subvencion

JEC: Jornada Escolar Completa.

3. Temas:

1

Comunidad Escolar: Acciones relevantes respecto la venta y consumo de drogas al

interior de los establecimientos / Violencia entre pares y hacia Profesores./
Sugerencias a Slep de realizar charlas para estudiantes y personal.

2. Informe sobre situacién de suspension de clases en Colegio Bernardo Moreno Fredes de
localidad de Polonia. Solicitud de informe de acciones preventivas para otros potenciales
establecimientos escolares del Slep.

3- Situacién financiera del Slep: informe de gestiones ante DEP para solucionar déficit de
recursos hacia gestion de fin de afio.

4- Revisién de continuidad de Calendario de Reuniones: 28 de junio, 27 de julio, 30 de
agosto, 25 de octubre, 29 de noviembre. A las 16:00 horas.

S- Varios.
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Director Ejecutivo (S): Comienza saludando a los integrantes del Comité Directivo Local y
presenta al Subdirector de Planificacién y Control de Gestion, don Javier Diaz Gonzalez,

Don Javier Diaz: Saluda a los integrantes y presenta la situacién presupuestaria del Servicio
Local e informa sobre las estrategias para superar el déficit financiero.

_  Dentro de los lineamientos entregados por el Director ejecutivo esta esclarecer la situacion
presupuestaria y las vias de solucién para enfrentar la problematica.

- En el afio 2022 se alejaron 279 funcionarios y que son 8.607 horas. Siendo reincorporadas
156 funcionarios y se aumento la carga horaria en 5.121 horas adicionales.

- En el afio 2021, en los 58 EE se aprobd por glosa presupuestaria 69.652 horas y en la
glosa 2023 existen aprobadas 49.594 horas.

—  En el caso de los AAEE existe una dotacién de 910 y se requieren 972 funcionarios.

- La remuneracién de los funcionarios reintegrados por via administrativa y por juicios,
anualizada de enero a diciembre, es de 1.829,719.752.

- El déficit del Programa 02, Subt. 21 es de 1.8xx

- El déficit del Programa 02, Subt. 22 es de 504.576.234 millones

- El mayor problema es la subvencién de mantenimiento, porque es cerca de 205 millones,
por lo que es insuficiente para los 69 EE y lo que se requiere es cerca de 800 millones para
abordar todas las emergencias que se presentan.

En resumen, el déficit por subtitulo es:

e Subtitulo 21 -$ 1.523.403
=  Subtitulo 22 - $ 933.541

» Subtitulo 29 $% 78.489

s Subtitulo 31 $ 1.086.979

Soluciones:

e Traspaso de fondos del Subt. 23 al Subtitulo 21. El subtitulo 23 son prestaciones sociales
como bono incentivo al retiro, por lo tanto, quedan 800 millones disponibles para traspasar
al subt. 21.

« Aumentar gasto por ingresos proyectados, hasta el momento la proyeccién es de 36.000,
millones mas a lo establecido en ingresos del presupuesto (m$ 34.709)

« Recuperacion de licencias médicas: Esta aperturado en el presupuesto por 10.000 pesos,
aunque Fonasa no estd traspasando el dinero igual existe un ingreso de 100 millones, que
se pedird hacer uso de ellos para disminuir déficit y aumentar gasto publico.

¢ Deuda flotante: Cuesta espejo saldo inicial de caja, aperturada con $10.000.- pesos en el
presupuesto. Se produce porque se transfieren los dineros de manera tardia y las compras
efectuadas no se alcanzan en Ultimo momento no alcanzan a ser pagadas dentro del ano
presupuestario. Por lo tanto, se solicitara que se reconozca y transfiera el valor completo
de la deuda flotante.

En caso de ser rechazadas las opciones, la salida es terminar con el trasporte escolar con
las consecuencias que significaria para las familias.

Para el afio 2024, se sincerd el ingreso a percibir en subvenciones escolares. Por lo tanto,
de ser aceptada la propuesta se aumenta el gasto publico para el Servicio Local.

Erica Pereira: Consulta si se incluye en el tema presupuestaria se consideraran las estrategias
pedagogicas.

Javier Diaz; Sefiala que se comenzaré a trabajar las iniciativas del afio 2024 y se incluird la vision
para el afio 2025. Para que el presupuesto dé respuesta a las necesidades de los EE.

Erica Pereira: Consulta si las carreras TP estan acreditas, recibiendo recursos adicionales. Una via
que podria explorarse y ademas de vincular la ensefianza media con la educacion superior. Existe
pasantia para los estudiantes, reciben supervisién ministerial y capacitacién para los docentes
disponibles.

Javier Diaz: Sefiala que se esta trabajando con la Unidad de UATP el ingreso por Admision Escolar
y JEC.

Director Ejecutive (s): Todos los establecimientos TP se encuentran acreditados. Lamentablemente
tenemos problemas de arrastre como la situacion del Liceo Juan Pablo II, que tiene pendiente la
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rendicién de fondos de los Liceos TP. Ademaés, el Servicio Local busca que la pertinencia de las
carreras las entregue las mismas comunidades y la realidad territorial y local.

Fabiola Mira: Existen muchos estudiantes que es con la Unica carrera con que se quedan, no
teniendo opcion de seguir estudiando. Por lo tanto, es posible que revisen el abuso de los
estudiantes que hacen practica en las empresas, recibiendo menos renta y cumpliendo el mismo
horario. Esto genera desilusion en los estudiantes, porque lo que le pagan ni siquiera les alcanza
para sus pasajes.

Director Ejecutivo (s): Sefiala que los EE pueden fiscalizar a las instituciones donde los estudiantes
hacen su practica. Por el mismo lado, el MINEDUC es quien establece el valor de la practica.

Erica Pereira: Efectivamente dentro de los EE existe un docente que se encarga de definir quienes
seran los que supervisaran ios convenios con las instituciones de velar por el cumplimiento.

Presidente Rodrigo Valenzuela: Agradece la presentacion y sefiala que el pronunciamiento de la
Contraloria General es bastante contundente. Ademas, siempre ha existido un déficit en el
presupuesto nacional para abordar cada necesidad de los EE, pero no debemos olvidar en generar
estrategias para mantener y retener a los estudiantes.

Estas estrategias presentadas tienen un dejo de dificultad de abordar con la DIPRES.

Respecto a 1a reincorporacion de los funcionarios, esta situacién aclara que ya se observaba este
déficit presupuestario del Servicio Local. Por lo tanto, es importante aclarar cuales son los desafios
que abordara este Servicio.

Frente a lo expuesto, dada la presentacion en esta segunda presentaciéon con la DEP frente al
déficit financiero. éTener informacién sobre la concrecién de las reuniones sostenidas?, éCuales
son las alternativas de presupuesto variables y derivadas si es que s€ aprueban/rechazan estas
propuestas?. Es relevante aclarar que esta dificultad del presupuesto es del Servicio, porque
sabemos que la infraestructura de los EE es una debilidad

Existe una encuesta realizada a los Directores a nivel nacional, donde los directivos plantean
situaciones positivas y debilidades.

Javier Diaz: Sefiala que existen alguna de las alternativas presentadas no aumentan en el gasto
publico. Por lo tanto, existe factibilidad de ser aprobadas.

Presidente Rodrigo Valenzuela: La esperanza es que los recursos llegan a comienzos de afio, pero
si es que llegan generalmente se transfieren en noviembre de cada afio. Esto genera otra
dificultad, porque limita las acciones del servicio. Por Gitimo, tener presente que el gasto es
nacional.

Respecto al segundo tema de la violencia escolar, que producto de |la pandemia y la situacion de
salud que se ha presentado. ¢éCudl es la gestion del Servicio Local?.

Director Ejecutivo (s): El grado de violencia ha ido disminuyendo al interior de los EE, se mantiene
alta en los establecimientos de ensefianza media por situaciones de droga. Dentro de los tres ejes
del Mineduc, estamos realizando capacitaciones con Carabineros y PDI, ademas de hace una mesa
con Delegacién Presidencial. No solo falta mas fiscalizacién de las instituciones, pero también se
estan realizando Charlas y talleres.

Erica Pereira: Sugiere que UATP reconozca el tema de los protocolos de los EE, reglamento interno
y Convivencia Escolar cumplan con los requisitos ministeriales. Hoy es imposible que un Inspector
General y Encargado de Convivencia Escolar no conozcan la ley aula segura. Ademas de realizar
fiscalizaciones a la aplicacion de estos instrumentos.

Presidente Rodrigo Valenzuela: Existe preocupacién desde las comunidades hacia el ministerio,
por lo tanto, es relevante saber écudl es la conversacion con los Encargados de Convivencia Escolar
para realizar catastro de las situaciones?, con el fin de remediar y actualizar los protocolos.

Fabiola Mira: Sefiala que es habitual la visita de los carabineros. Pero también existen apoderados
que no apoyan la aplicacion de estas medidas y protocolos. Pero el punto grave es el consumo de
droga.

El uso de detector de metales al ingreso de los establecimientos educacionales, se evitarian las
situaciones de violencia al interior y exterior.

Director Ejecutivo (s): Los protocolos estan actualizados y han sido fiscalizados por Supereduc, no
encontréndose mayores observaciones. Respecto a los derechos de los estudiantes, esta
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considerada, pero es dificil homologar los reglamentos y protocolos en todos los EE, por ser un
documento construido en forma colaborativa por las comunidades escolares.

German Mufioz: En todas las organizaciones existe acompainiamiento, pero estos temas estan muy
separados. Anteriormente, estuve a cargo de la Seguridad Plblica y ello me permitié darme cuenta
de que los EE no conocen las organizaciones con las cuales se deben vincular por temas de
seguridad. Por lo tanto, seria interesante relacionarse con los encargados de seguridad publica de
las comunas.

Presidente Rodrigo Valenzuela: Para cerrar el tema, no se puede dejar de lado el tema de
seguridad y que se refuerce lo formativo con capacitaciones, talleres, apoyo de profesionales,
entre otros.

Director Ejecutivo (S): Respecto al tema enfrentado por la escuela Bernardo Moreno Fredes, fue
un problema mayormente de acumulaciéon de ramas, hojas y mobiliario al exterior mas otras
situaciones externas. El Servicio Local anterior a la fiscalizacion ya habia realizado la desratizacion
y sanitizacién en marzo y mayo. El Servicio Local, realizd las gestiones pertinentes para solucionar
todas las acciones necesarias para obtener el levantamiento de la prohibicidn sanitaria.

Por lo tanto, esperamos que mejore la gestion del establecimiento y se aborden estas situaciones
dentro de la comunidad educativa. Se orientara a los Directores de los EE que tomen las medidas
pertinentes para evitar que se repita estas situaciones.

Presidente Rodrigo Valenzuela: Relevar la importancia del Consejo Escolar de los establecimientos
educacionales. Esto evitaria la generacion de estas dificultades.

German Mufioz: Esta informacidn es dificil de borrar, porque para evitar estas situaciones existe
un Director de EE.

Erica Pereira: Sefiala que se deben tener el dia y democratizar las actas de los Consejos Escolares.
Informa que, en un estudio desarrollado por ella, es relevante que cuando se elige al representante
de los consejos escolares de los docentes debe votar consensuando las opiniones de los

Vanessa Valenzuela: Informa sobre las siguientes Fechas de las reuniones.

Presidente Rodrigo Valenzuela: Se mantiene las préximas fechas y se revisaran a medida que se
acerquen las fechas.

Director Ejecutivo (S): Informa sobre establecimientos que obtuvieron “La Asignacion de
Desempefio Colectivo (ADECO) 2023, Colectivo (Ley N° 19.933), que es un incentivo que
promueve la mejora continua de las practicas de gestion de los equipos directivos y técnico
pedagogicos, para el mejoramiento de los aprendizajes de sus estudiantes. Los establecimientos

con convenio ADECO 2023 son:

- Instituto Comercial Alberto Valenzuela Llanos de San Fernando; Liceo Neandro Schilling;
Liceo Eduardo Charme; Escuela Olegario Lazo Baeza; Escuela Basica Isabel la Catdlica;
Escuela Sergio Verdugo Herrera; Liceo Complejo Educacional de Chimbarongo; Escuela
Basica Fernando Arenas Almarza; Liceo San Francisco; Escuela Basica Adriana Lyon Vial;
Liceo Bicentenario Juan Pablo II; y, Liceo Heriberto Soto Soto.

Sra. Erica Pereira: Manifiesta que los profesores que se someten al ADECO, situacion en la cual
también ha participado, muchas veces terminan cansados porque algunos EE tienden a desarrollar
todas las acciones a fin de afio y los docentes, que ya tienen mucho trabajo por el cierre del afio,
ademas deben asumir la ejecucién de estas acciones para la obtencion de esta asignacién que es
pagada a los Directivos del EE. Pero los que pierden cuando no se ejecutan estas acciones
comprometidas son los Docentes y estudiantes.

Director Ejecutivo (S): Informa que es el MINEDUC quien evalla y entrega el adeco no el servicio
Local.

Calendario escolar se mantienen las vacaciones de invierno a contar del 03 de junio. Pero el
Ministerio esta evaluando ampliar a una semana mas siempre que el Ministerio de Salud entregue
un informe sobre el aumento de casos de enfermedades por temas respiratorios.

Don Luis Arechavala: Esto es relevante, porque afecta la asistencia de los estudiantes.

Presidente Rodrigo Valenzuela: éQué establecimientos TP se agregan al Servicio Local?. El Liceo
antiguo del Neandro Schilling, £quién lo tiene a cargo?
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Director Ejecutivo (5): Una vez terminen sus convenios serian: Escuela Agricola del Carmen,
Felisa Tolup v el Liceo Industrial de San Fernando.

La Municipalidad solicito que se entregaran ese espacio para la construccién del Museo y Casa de
la Cultura, mediante comodato mas otros espacios como la Exgranja educativa ubicada en Puente
Negro.

Presidente finaliza la reunion a las 13:10 horas.
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